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Ministera dell'litrugione, dell'Universiti ¢ della Ricerca
Wfficie Scolastica Regonale per LAbrgga
Dirggrione Gunerale

L’Aquila, 10/4/2015

AVVISO

Procedura per il conferimento di incarico dirigenziale ai sensi dell’articolo 19, comma S
bis, del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni.

A seguito dell’entrata in vigore dei Decreti Ministeriali di organizzazione degli
Uffici dirigenziali di livello non generale dell’ Amministrazione centrale e degli Uffici
Scolastici Regionali, adottati suila base del DPCM n, 98 del 9.2.2014, recante il
Regolamento di organizzazione del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca, si rende noto che, a decorrere dal 21.4.2015, sara disponibile, sulla base del
conlingente stabilito dal D.M. 8.4.2015, registrato alla Corte dei Conti in data 9.4.2015,
fg. 1325 un posto di livello dirigenziale (I1 fascia) di funzione tecnica-ispettiva presso
questo Ufficio Scolastico Regionale, le cui competenze ¢ livello retributivo sono
riportate nell’allegato 1 al presente avviso; tenuto conto della particolate scopertura
della dotazione organica dei dirigenti con funzioni tecniche presso questo Ufficio
scolastico regionale, tale incarico sard conferito ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, del
d.lgs 30 marzo 2001, n. 165.

Gli interessati potranno partecipare alla procedura comparativa, compilando il
modello allegato alla presente (allegato 2) e trasmettendolo, esclusivamente, tramite
posta elettronica certificata (PEC), unitamente al proprio curriculum vitae detiagliato,
aggiornato e softoscrilto, entro sette giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul
sito web di questo USR (www.abruzzo.istruzione.it) al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: (drab@postacert.istruzione.ir).

Si rammenta che ’eventuale selezione non costituisce garanzia di conferimento
dell’incarico, essendo lo stesso subordinato alla risoluzione del precedente incarico ¢ al
buon esito delle altre procedure di cui all’art. 19, comma 5 bis, d.lgs 165/01
(collocamento fuori ruclo, aspettativa non retribuita, comando o ogo provvedimento
secondo i rispettivi ordinamenti).
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Allegato 1

FUNZIONE TECNICO-ISPETTIVA
LIVELLO RETRIBUTIVO: Posizione C

COMPETENZE (D.M. n. 908 del 18/12/2014):

Funzione tecnico-ispettiva con media specializzazione, collocata in posizione di
dipendenza funzionale dal Direttore Generale dell’'USR Abruzzo assolve alle funzioni
previste dall’art. 397 del D.Leg.vo 16/4/1994, n. 297, e successive modificazioni
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Allegato 2

Al Ministero dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per
I’Abruzzo di L’Aquila
(drab@postacert.istruzione.it)

Oggetto: Manifestazione di disponibilita al conferimento d’incarico ai sensi
dell’art. 19, comma 5 bis, d.lgs 30 marzo 2001 n. 165.

II/La sottoscritto/a ....over e veeiea nato a .............. il
codice fiscale.............ooiiinnns dirigente di  ruolo del comparto
................................... dal......... in SErViZio Presso...........cccovvirvininnnnnen.n, iN

relazione all’avviso di disponibilita dei posti di funzione dirigenziale non generale
tecnico-ispettiva del 10/4/2015;

MANIFESTA
la propria disponibilitd al conferimento dell’incarico dirigenziale tecnico-ispettivo di

livello non generale presso I’Ufficio Scolastico Regionale per I’ Abruzzo.

Dichiara di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali (in caso
contrario indicare quali).

Allega curriculum vitae aggiornato e documento di riconoscimento in corso di validita

Autorizza il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca al trattamento dei
dati personali, ai sensi del decreto legislativo del 30 giugno 2003 n. 196.

Firma
Nome Cognome



